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REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN LOS MERCADOS DE
VALORES

PREAMBULO

Este Reglamento interno de conducta en los mercados de valores de
MAPFRE, S.A. forma parte de la normativa interna de gobierno corporativo de
MAPFRE, S.A. y tiene por objeto definir los principios y el marco de actuacion, en
el ambito de los mercados de valores, de la Sociedad y de las demas companias
del Grupo asi como de las personas relacionadas con éstas, todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados
de Valores y de los Servicios de Inversion, el Reglamento (UE) N ° 596/2014 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de abril de 2014 sobre el abuso de
mercado y su respectiva normativa de desarrollo.

~ TiTULOI. ]
DEFINICIONES Y AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

Articulo 1°.- Definiciones
A los efectos de este Reglamento, se entiende por:
a) Administradores: los consejeros de la Sociedad.

b) Altos Cargos: (i) los miembros del Comité Ejecutivo de la Sociedad que no
sean miembros de su Consejo de Administracidon y los invitados permanentes
a las reuniones del Comité Ejecutivo; y (ii) los demas miembros de la
direccidn, no incluidos en el apartado (i) anterior, que tengan dependencia
directa del Consejo de Administracion de la Sociedad o de cualquiera de los
Administradores.

c) Asesores Externos: aquellas personas fisicas o juridicas que, no teniendo
la consideracion de administradores o profesionales de las sociedades del
Grupo, presten servicios financieros, juridicos, de auditoria, de consultoria o
de cualquier otro tipo (incluidas, sin caracter limitativo, las agencias de
calificacion crediticia), ya sea en nombre propio o por cuenta de otro, a alguna
de las sociedades del Grupo mediante una relacion civil o mercantil y tengan
acceso a informacion que puede ser calificada como Informacion Privilegiada
como resultado de esa relacion.

d) CNMV: la Comision Nacional del Mercado de Valores.

e) Grupo: el grupo empresarial integrado por la Sociedad, como entidad matriz,
y sus sociedades filiales y dependientes conforme a lo establecido en la
legislacién mercantil.

f)  Informacién Privilegiada: toda informacion de caracter concreto, que no se
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haya hecho publica y que se refiera, directa o indirectamente a la Sociedad,
a las demas compainias del Grupo o a uno o varios Valores y que, de hacerse
o haberse hecho publica, podria influir o hubiera influido de manera
apreciable sobre el precio de los Valores o de los instrumentos derivados
relacionados con ellos.

Se considerara que la informacion es de caracter concreto si se refiere a una
serie de circunstancias que se dan o que se puede esperar razonablemente
que se van a dar, o a hechos que han sucedido o que se puede esperar
razonablemente que vayan a suceder, siempre que esa informacion sea
suficientemente especifica para permitir extraer alguna conclusion sobre los
efectos que esas circunstancias o hechos podrian tener en los precios de los
Valores o de los instrumentos derivados relacionados.

En el caso de tratarse de un proceso prolongado en el tiempo con el que se
pretenda generar o que tenga como consecuencia determinadas
circunstancias o un hecho concreto, podran tener la consideracion de
informacion de caracter concreto tanto esa circunstancia o ese hecho futuros
como las etapas intermedias de ese proceso que estén ligadas a la
generacion o provocacion de esa circunstancia o hecho futuros.

Una etapa intermedia de un proceso prolongado en el tiempo tendra la
consideracion de Informacién Privilegiada si, por si misma, cumple los
criterios relativos a la Informacion Privilegiada mencionados en esta
definicion.

Asimismo, se considerara que una informacion puede influir de manera
apreciable sobre los precios de los Valores cuando dicha informacién sea la
que un inversor razonable utilizaria probablemente como uno de los
elementos de la motivaciéon basica de sus decisiones de inversion.

Iniciados Temporales: las personas que de forma temporal o transitoria
tengan acceso a Informacion Privilegiada y trabajen o presten servicios para
la Sociedad o cuando desempefien funciones a través de las cuales tengan
acceso a Informacion Privilegiada. Estas personas tendran la consideracion
de Iniciados Temporales desde que tienen acceso a dicha informacién y hasta
que ésta deja de tener tal caracter.

Operacion Personal: toda operacion relativa a los Valores ejecutada por
cuenta propia por las Personas con Responsabilidades de Direccion y/o por
sus correspondientes Personas Vinculadas.

Operaciones de Autocartera: operaciones que realice la Sociedad, ya sea
de forma directa o a través de cualquiera de las sociedades de su Grupo, y
que tengan por objeto acciones emitidas por la Sociedad, instrumentos
financieros o contratos de cualquier tipo, que otorguen el derecho a adquirir
o vender, o cuyo subyacente sean, acciones de la Sociedad.
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Otra Informacién Relevante: informaciones de caracter financiero o
corporativo (diferentes a la Informacion Privilegiada) relativas a la Sociedad,
a las demas sociedades del Grupo o a los Valores que cualquier disposicion
legal o reglamentaria obligue a la Sociedad a hacer publica en Espafia o que
ésta, por su especial interés, considere necesario difundir entre los
inversores.

Personal de Soporte: los profesionales de las sociedades del Grupo que
realicen funciones de secretariado para las Personas con Responsabilidades
de Direccién y para el vicesecretario del Consejo de Administracion de la
Sociedad, asi como las personas que prestan servicios de soporte
tecnolégico a las Personas con Responsabilidades de Direccidon y en la
preparacion, coordinacidon y desarrollo de las reuniones de los 6rganos de
gobierno de la Sociedad.

Personas con Responsabilidades de Direccion: los Administradores y los
Altos Cargos.

Personas Sujetas: las personas que se enumeran en el articulo 2°.1 del
Reglamento.

Personas Vinculadas: las personas o entidades que tengan, respecto de las
Personas con Responsabilidades de Direccién, alguno de los siguientes
vinculos:

a) El cényuge o cualquier persona considerada equivalente a un conyuge
de conformidad con la legislacion espanola.

b) Los hijos a su cargo, de conformidad con la legislacion espafiola.

c) Cualquier otro familiar con el que se hubiese convivido al menos desde
un afno antes de la fecha de la operaciéon de que se trate.

d) Una persona juridica, fideicomiso (trust) o asociacion, en la que ocupe
un cargo directivo la Persona con Responsabilidades de Direccién o
cualquiera de las personas sefialadas en los apartados anteriores, o que
esté directa o indirectamente controlada por dicha persona, o que se
haya creado para beneficio de dicha persona, o cuyos intereses
econdmicos sean en gran medida equivalentes a los de dicha persona.

e) Otras personas o entidades a las que se atribuya esta consideracion en
la normativa aplicable.

Registro de Iniciados: el registro regulado en el articulo 12° del Reglamento.

Reglamento: este Reglamento interno de conducta en los mercados de
valores.
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Reglamento de Abuso de Mercado: el Reglamento (UE) n.° 596/2014 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre el abuso
de mercado (Reglamento sobre abuso de mercado) y por el que se derogan
la Directiva 2003/6/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, y las Directivas
2003/124/CE, 2003/125/CE y 2004/72/CE de la Comisién, asi como su
normativa de desarrollo.

Responsable de la Informaciéon Privilegiada: el responsable del area o
direccion, que lidere o coordine, o en la que se genere, la operacion, proceso
interno, proyecto, actividad o evento que genere o sea susceptible de
generar, ya sea en fase de negociacion o en cualquier otro momento,
informacion que pueda ser calificada como Informacion Privilegiada.

Sociedad: MAPFRE, S.A.

Valores: (i) los valores negociables emitidos por la Sociedad o por cualquier
otra entidad del Grupo admitidos a negociacion, o cuya admision esté en
curso, en un mercado secundario regulado u otros mercados regulados, en
sistemas multilaterales de negociacidon o en otros mercados secundarios
organizados; (ii) los instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo,
que otorguen el derecho a adquirir o transmitir los valores indicados en el
apartado (i) anterior; y (iii) los instrumentos financieros y contratos cuyos
subyacentes sean los valores, instrumentos o contratos sefialados en los
apartados (i) y (ii) anteriores.

Articulo 2°.- Ambito subjetivo de aplicacién

1.

Salvo que expresamente se indique otra cosa, el Reglamento se aplicara, en lo
que proceda, a:

a) Las Personas con Responsabilidades de Direccion y las Personas Vinculadas.
b) El Personal de Soporte.

c) Los profesionales adscritos a la Direccion Corporativa de Administracién y
Finanzas, a la Direccion Corporativa de Relaciones con Inversores, Mercado
de Capitales y M&A, al Area Corporativa de Inversiones, a la Direccion
Corporativa de Comunicacién y al Area Corporativa de Secretaria General y
Asuntos Legales (0 a la direccién o area que en el futuro asuma las funciones
de las anteriores) que por razén de su cargo o relacion profesional tengan
acceso habitual y recurrente a Informacion Privilegiada.

d) Los Iniciados Temporales.

Asimismo, el Reglamento es aplicable a la propia Sociedad y a las demas
compafhias del Grupo en cuanto establece medidas de organizacion y
funcionamiento en el ambito de sus actividades relacionadas con el mercado
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de valores.

3. Las Personas Sujetas deberan conocer y comprender el contenido del
Reglamento.

4. Las Personas Sujetas que dispongan de Informacion Privilegiada estaran
obligadas a conocer, a actuar y a cumplir la normativa aplicable y, en particular,
el Reglamento.

TiTULO II.
NORMAS DE CONDUCTA EN MATERIA DE TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION PRIVILEGIADA

Capitulo |
Identificacion de la Informacion Privilegiada

Articulo 3°.- Determinacién del caracter privilegiado de la informacién

1. Los Responsables de la Informacion Privilegiada son los encargados de
verificar, concluir y declarar si una informacion tiene el caracter de Informacion
Privilegiada, asi como de someter a escrutinio permanente aquellas cuestiones
que pudieran convertirse en Informacién Privilegiada. A estos efectos, los
Responsables de la Informacion Privilegiada podran recabar el asesoramiento
de la Secretaria General de la Sociedad.

2. En caso de que la informacion sea calificada como privilegiada, su tratamiento,
transmision y difusion debera ajustarse a lo establecido en el Reglamento y se
observaran cualesquiera instrucciones y recomendaciones que puedan ser
indicadas o establecidas por la Direccion Corporativa de Cumplimiento y por el
correspondiente Responsable de la Informacién Privilegiada.

Articulo 4°.- Seguimiento del mercado

El Area de Relaciones con Analistas e Inversores dara seguimiento continuado y
vigilara la evolucion en el mercado de los precios de cotizacion y de los volumenes
de negociacion de los Valores, asi como las noticias y rumores que sean difundidos
al mercado y sobre las que razonablemente debiera tener conocimiento,
especialmente, durante las fases de estudio o negociacidén de cualquier operacion,
proceso interno, proyecto, actividad o evento que pueda influir de manera
apreciable en dicha cotizacion.

Capitulo Il
Obligaciones de las personas con acceso a Informacion Privilegiada

Articulo 5°.- Limitaciones generales a las operaciones con Valores

1. Ninguna persona podra: (i) realizar o intentar realizar operaciones con
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Informacién Privilegiada; (ii) recomendar que otra persona realice operaciones
con Informacién Privilegiada o inducirla a ello; o (iii) comunicar ilicitamente
Informacién Privilegiada.

2. En particular, las personas que dispongan de Informacién Privilegiada deberan
abstenerse de ejecutar por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente, las
conductas siguientes:

a) Preparar o llevar a cabo cualquier tipo de operacion sobre los Valores a
los que la Informacion Privilegiada se refiera, incluyendo la adquisicion,
transmision o cesion de Valores, asi como la utilizacion de este tipo de
informacion para cancelar o modificar una orden relativa al Valor al que
se refiere la Informacién Privilegiada, cuando se hubiese dado la orden
antes de que se hubiera tenido conocimiento de la Informacion
Privilegiada. También deberan abstenerse de la mera tentativa de realizar
cualquiera de las operaciones anteriores.

Se exceptua de lo anterior la preparacion y la realizacién de las
operaciones cuya existencia constituye, en si misma, la Informacion
Privilegiada, asi como las operaciones que se realicen de buena fe en
cumplimiento de una obligacion ya vencida de adquirir o ceder los Valores
cuando esta obligacion esté contemplada en un acuerdo celebrado antes
de que la persona de que se trate esté en posesion de la Informacion
Privilegiada, asi como las demas operaciones efectuadas de conformidad
con la normativa aplicable.

b) Comunicar Informacién Privilegiada a terceros, salvo en el ejercicio
normal de su trabajo, profesién o funciones y cumpliendo, en todo caso,
con los requisitos previstos en el Reglamento y previa notificacion al
Responsable de la Informacion Privilegiada.

c) Recomendar, sobre la base de la Informacion Privilegiada, o inducir a
terceros para que realicen las operaciones indicadas en la letra a) anterior
sobre los Valores o para que cancelen o modifiquen érdenes relativas a
los Valores a los que se refiere la informacion (incluso si la persona que
sigue la recomendacién o induccidn sabe o debiera saber que estas se
basan en Informacion Privilegiada).

3. Las prohibiciones establecidas en este articulo se aplican a cualquier persona
que disponga de Informacion Privilegiada cuando dicha persona sepa, o
hubiera debido saber, que se trata de esta clase de informacion.

4. Cuando una persona, que disponga de Informacion Privilegiada, tuviera dudas
sobre si puede llevar a cabo una operacién con Valores atendiendo a lo
establecido en el Reglamento, las debera someter a la Direccién Corporativa
de Cumplimiento, que resolvera tras consultar a la Secretaria General de la
Sociedad, debiendo quedar la operacion en suspenso hasta que se resuelva la
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consulta.

Articulo 6°.- Salvaguarda de la Informacién Privilegiada

Las personas que dispongan de Informacion Privilegiada estaran obligadas a:

a)

Salvaguardar la confidencialidad de la referida informacion a la que tengan
acceso, sin perjuicio de su deber de comunicacidon y colaboracién con las
autoridades judiciales y administrativas en los términos previstos en la
normativa aplicable y comunicar inmediatamente a la Direccion Corporativa de
Cumplimiento cualquier circunstancia que haya impedido o pueda dificultar la
garantia de la confidencialidad de dicha Informacion Privilegiada. La Direccion
Corporativa de Cumplimiento se la notificara, a su vez, al correspondiente
Responsable de la Informacion Privilegiada.

Limitar estrictamente su conocimiento a aquellas personas, internas o externas
a la Sociedad, a las que sea imprescindible y se negara el acceso a aquellas
personas que no deban tenerla.

Adoptar las medidas adecuadas para evitar que la Informacién Privilegiada
pueda ser objeto de utilizacion abusiva o desleal y, en su caso, para corregir
las consecuencias que de ello se hubieran derivado.

Comunicar de forma inmediata a la Direccion Corporativa de Cumplimiento
cualquier filtracion o uso abusivo o desleal de Informacion Privilegiada del que
tengan conocimiento.

Establecer medidas de seguridad para su custodia, archivo, acceso,
reproduccion y distribucion de la informacién.

Cumplir con cualesquiera instrucciones y recomendaciones que en este sentido
puedan ser dictadas por la Direccion Corporativa de Cumplimiento.

Articulo 7°.- Prohibicién de manipulacién del mercado

1.

2.

Las Personas Sujetas deberan abstenerse de preparar o realizar cualquier
actuacion, ya sea a titulo personal, directa o indirectamente, o en nombre o por
cuenta de la Sociedad o de las demas companias del Grupo, con los Valores,
que pueda constituir manipulacién o tentativa de manipulacién de mercado de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de Abuso de Mercado.

A estos efectos, la manipulacién de mercado incluira, entre otras, las siguientes
actividades:

a) ejecutar una operacion, dar una orden de negociacion o cualquier otra
conducta que: (i) transmita o pueda transmitir sefiales falsas o engafiosas
en cuanto a la oferta, la demanda o el precio de los Valores; (ii) fije o pueda
fijar en un nivel anormal o artificial el precio de los Valores; o (iii) afecte o
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pueda afectar, mediante mecanismos ficticios o cualquier otra forma de
engano o artificio, al precio de los Valores;

b) difundir, a través de los medios de comunicacién, informacion falsa o
engafnosa, incluidos rumores, que transmita o pueda transmitir sefiales
falsas o engafiosas en cuanto a la oferta, la demanda o el precio de los
Valores o que fije o pueda fijar en un nivel anormal o artificial el precio de
los Valores; o

c) transmitir informacion falsa o engafosa o suministrar datos falsos en
relacion con un indice de referencia.

Capitulo lll
Obligaciones de la Sociedad

Articulo 8°.- Difusion de Informacion Privilegiada

1.

Salvo que se haya acordado el retraso de la difusién de la Informacién
Privilegiada conforme a lo previsto en el articulo 9° siguiente, la Sociedad
publicara toda Informacion Privilegiada que le concierna directamente tan
pronto como sea posible comunicandola a la CNMV en los términos
establecidos en la normativa aplicable.

El Responsable de la Informacion Privilegiada debera preparar el borrador de
comunicacion de Informacion Privilegiada dirigida a la CNMV y su
correspondiente traduccion al inglés, asegurandose de conservar debidamente
el soporte de la informacion que se pretende comunicar.

El contenido de la comunicacién sera veraz, claro, completo y, cuando asi lo
exija la naturaleza de la informacion y sea posible, cuantificado, de manera que
no induzca a confusion o engafio. En todo caso, el contenido y la difusién de
la Informacion Privilegiada se ajustaran a lo dispuesto en la normativa
aplicable.

El Responsable de la Informacion Privilegiada enviara el borrador de
comunicacion de Informacién Privilegiada a la Secretaria General de la
Sociedad y al Area de Relaciones con Analistas e Inversores para obtener la
validacion a su contenido.

Una vez obtenida dicha validacion, se procedera a la publicacion de la
comunicacion a través del sistema CIFRADOC/CNMV o de cualquier otro
medio que la CNMV disponga al efecto.

Una vez enviada a la CNMV, la comunicacién de Informacion Privilegiada se
difundira a través de la pagina web corporativa de la Sociedad, donde se
mantendra publicada por un periodo de al menos cinco afios en una seccion
facilmente identificable. No podra difundirse la Informacién Privilegiada por
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ningun otro medio sin que previamente esta haya sido publicada en la pagina
web de la CNMV.

El contenido de la comunicacion de Informacion Privilegiada por cualquier
canal de informacion distinto a la CNMV, debera corresponderse con el
contenido de la comunicacién de Informacion Privilegiada enviado al citado
organismo.

La Sociedad designara, al menos, un interlocutor autorizado ante la CNMV,
quien tendra la responsabilidad de colaborar con el citado organismo en
nombre de la Sociedad en relacion con la Informacién Privilegiada y se
encargara de responder de forma efectiva a cualquier solicitud de informacion
o consulta que plantee la CNMV en relacion con la Informacion Privilegiada.

Articulo 9°.- Retraso de la difusién de Informacién Privilegiada

1.

La Sociedad podra retrasar, bajo su propia responsabilidad, la difusién publica
de Informacién Privilegiada siempre que se cumplan todas las condiciones
siguientes: (i) que la difusiéon inmediata pueda perjudicar los intereses legitimos
de la Sociedad; (ii) que el retraso en la difusion no pueda inducir al publico a
confusion o engafo; y (iii) que la Sociedad esté en condiciones de garantizar la
confidencialidad de la informacién.

En el caso de tratarse de un proceso prolongado en el tiempo que se desarrolle
en distintas etapas con el que se pretenda generar o que tenga como
consecuencia determinadas circunstancias o un hecho concreto, la Sociedad
podra retrasar, bajo su propia responsabilidad, la difusion publica de la
Informacidén Privilegiada relativa a ese proceso, con sujecion a lo dispuesto en
los apartados (i) a (iii) del apartado 1 anterior.

Correspondera al Responsable de la Informacion Privilegiada, con el
asesoramiento de la Secretaria General de la Sociedad, valorar y determinar si
existen motivos legitimos para retrasar la difusion de Informacion Privilegiada,
asi como adoptar dicha decisién cuando corresponda.

En caso de que se adopte la decisiéon de retrasar la difusidon de Informacion
Privilegiada conforme a lo establecido en este articulo: (i) la Secretaria General
de la Sociedad debera dejar constancia de la decisibn de manera que se
garantice su mantenimiento en un soporte duradero; (ii) se adoptaran las
medidas pertinentes para salvaguardar su confidencialidad; y (iii) se abrira tan
pronto como sea posible la correspondiente seccion del Registro de Iniciados de
conformidad con lo establecido en el articulo 12° del Reglamento.

Si la confidencialidad de la Informacion Privilegiada deja de estar garantizada, la
Sociedad hara publica esa informacién lo antes posible de conformidad con lo
establecido en el articulo 8° anterior. En particular, se debera publicar la
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Informacién Privilegiada cuya difusion haya sido retrasada cuando una noticia o
rumor se refiera de modo expreso a ella y su grado de exactitud sea suficiente
para indicar que ya no esta garantizada la confidencialidad de dicha informacion.

La Sociedad informara del retraso de la difusidén de la Informacion Privilegiada a
la CNMV, en los términos y con el alcance establecidos en la normativa aplicable.

Articulo 10°.- Gestion de noticias y rumores

1.

Ante la deteccion de noticias o rumores susceptibles de incidir en la cotizacion
de los Valores o de una evolucion anormal de los precios de cotizacion o de los
volimenes de negociacion de los Valores, el Area de Relaciones con Analistas
e Inversores informara de inmediato a la Secretaria General de la Sociedad,
advirtiendo los detalles observados.

El Area de Relaciones con Analistas e Inversores, con el asesoramiento de la
Secretaria General de la Sociedad, analizara la veracidad y relevancia de la
noticia o rumor y si se determina que:

a) Existen indicios de filtracion de Informacion Privilegiada o manipulacion o
abuso de mercado, la Sociedad difundira de inmediato una comunicacioén de
Informacion Privilegiada conforme a lo establecido en el articulo 8° anterior,
en la que se informara de forma clara y precisa del estado en que se
encuentra la operacion, proceso interno, proyecto, actividad o evento en
curso o que contenga un avance de la informacién a suministrar, todo ello
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9° anterior en relacion con la
posibilidad de retrasar la publicacion de Informacién Privilegiada.

En particular, se debera difundir la Informacion Privilegiada cuya difusion
haya sido retrasada en el supuesto establecido en el articulo 9°.5 anterior.

b) No existen indicios de filtracién de Informacion Privilegiada, el Area de
Relaciones con Analistas e Inversores comunicara estas circunstancias a la
Direccion de Relaciones Externas y Comunicacion para que coordine la
adopcion de las actuaciones procedentes.

Articulo 11°.- Filtracidén o uso abusivo o desleal de Informacién Privilegiada

1.

Cualquier persona que tenga conocimiento de una filtracién o uso abusivo o
desleal de Informacién Privilegiada debera comunicarlo de forma inmediata a la
Direccion Corporativa de Cumplimiento.

La Direccion Corporativa de Cumplimiento analizara la denuncia recibida e
informara al Area de Relaciones con Analistas e Inversores para que, con el
asesoramiento de la Secretaria General de la Sociedad, adopte las medidas
oportunas que proceda de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable y
el sistema de gobierno corporativo de la Sociedad.

13



®@MAPFRE

Si la filtracion de Informacidn Privilegiada trasciende al mercado de manera que
se generen noticias o rumores que versen sobre una Informacion Privilegiada
gue no haya sido previamente comunicada a la CNMV, se procedera conforme

a lo establecido en el apartado a) del articulo 10°.2 anterior.

Capitulo IV
Incorporacion al Registro de Iniciados

Articulo 12°.- Registro de Iniciados

1.

La Direccion Corporativa de Cumplimiento abrira, elaborara y actualizara el
Registro de Iniciados, en el que se incluira a toda persona que tenga acceso a
Informacién Privilegiada.

El Registro de Iniciados se organizara en secciones separadas y contendra:

a) Una seccién especifica para cada elemento de Informaciéon Privilegiada.
Estas secciones se confeccionaran conforme al modelo establecido por la
Sociedad de conformidad con la normativa aplicable e incluiran los datos de
los Iniciados Temporales que tengan acceso a la Informacién Privilegiada a
la que se refiera cada seccion.

b) Una seccion suplementaria en la que se incorporaran los datos personales
de las personas con acceso habitual y recurrente a Informacién Privilegiada,
esto es, los datos personales de las Personas con Responsabilidades de
Direccion y de sus respectivas Personas Vinculadas, —quienes, a su vez,
constaran incluidas en el listado al que se refiere el articulo 22° siguiente—y
de las demas Personas Sujetas indicadas en los apartados b) y c) del
articulo 2°.1 anterior. Esta seccion se elaborara utilizando el modelo
establecido por la Sociedad de conformidad con la normativa aplicable y
debera actualizarse cuando proceda.

A solicitud del Responsable de la Informacion Privilegiada, la Direccidn
Corporativa de Cumplimiento abrira, elaborara y actualizara las secciones
especificas del Registro de Iniciados establecidas en la letra a) del apartado 2
anterior con la informacion que reciba o que le facilite aquel.

La Secretaria General de la Sociedad facilitara a la Direccién Corporativa de
Cumplimiento la informacién relativa a la identidad y los datos de contacto de
las Personas con Responsabilidades de Direccidn para su inclusion, junto con
la demas informacion requerida, en la seccion suplementaria del Registro de
Iniciados establecidas en la letra b) del apartado 2 anterior.

Una vez recibida por la Direccion Corporativa de Cumplimiento la informacion
prevista en el apartado 3 anterior, notificara por escrito, a las personas incluidas
en la correspondiente seccion especifica y a las incorporadas en la seccidn
suplementaria del Registro de Iniciados, entre otros aspectos y segun
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corresponda, de su incorporacién al Registro de Iniciados, de la prohibicién de
realizar operaciones sobre Valores mientras sigan teniendo acceso a
Informacién Privilegiada, del caracter de la informacion y de la prohibicion de
su uso, de su deber de confidencialidad respecto de la Informacién Privilegiada,
del régimen sancionador relativo al uso inadecuado de Informacién Privilegiada
y de su sujecion al Reglamento indicandoles dénde tienen a su disposicion esta
norma —una copia de la cual podra ser incorporada a la comunicacion—, asi
como de la obligacion que tienen de informar al Responsable de la Informacién
Privilegiada de la identidad de cualquier otra persona a quien se proporcione la
Informacién Privilegiada en el ejercicio normal de su trabajo, profesion o
funciones, con el fin de que estas personas sean, asimismo, incluidas en la
correspondiente seccién del Registro de Iniciados, todo ello conforme a la
normativa aplicable. Las personas que figuren inscritas en el Registro de
Iniciados deberan acusar recibo de la citada notificacibn en prueba de
conocimiento y conformidad.

5. A solicitud del correspondiente Responsable de la Informacion Privilegiada, la
Direccion Corporativa de Cumplimiento le proporcionara el nombre de todas las
personas incluidas en la seccion del Registro de Iniciados abierta a instancia
suya y en la seccion suplementaria del Registro de Iniciados, a efectos de
asegurar que se comparte Informacién Privilegiada unicamente con personas
incluidas en las secciones del Registro de Iniciados pertinentes.

6. El Registro de Iniciados habra de ser actualizado sin demora en los siguientes
casos:

a) Cuando se produzca un cambio en los motivos por los que una persona
consta en el Registro de Iniciados.

b) Cuando sea necesario incluir una nueva persona al Registro de Iniciados.

c) Cuando la persona que conste en el Registro de Iniciados deje de tener
acceso a Informacion Privilegiada.

En cada actualizacion del Registro de Iniciados se especificara la fecha y la
hora en que se produjo el cambio que dio lugar a la actualizacion y las demas
circunstancias que exija la normativa aplicable.

7. El Registro de Iniciados tendra caracter confidencial.

8. La Direccion Corporativa de Cumplimiento mantendra a disposicion de las
autoridades supervisoras, en soporte electronico, copia del Registro de
Iniciados.

El formato electronico asegurara en todo momento: (i) la confidencialidad de la
informacion registrada; (i) la exactitud de la informacion que figure en dicho
registro; y (iii) el acceso a las versiones anteriores del referido registro y su
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recuperacion.

Cuando se cierre una seccion especifica del Registro de Iniciados, la Direccidn
Corporativa de Cumplimiento informara de dicho cierre a las personas que
figuren en ella registradas mediante una notificacion en la que hara constar la
pérdida de su condicion de Iniciados Temporales en relacion con la operacion,
proceso interno, proyecto, actividad o evento que haya dado lugar a la apertura
de la seccion del registro correspondiente y del levantamiento de las
restricciones previstas en la notificacion referida en el apartado 4 de este
articulo.

Ademas, la Direccion Corporativa de Cumplimiento notificara a las personas
incluidas en la seccion suplementaria del Registro de Iniciados del cierre de
cualquier seccion especifica del Registro de Iniciados.

10.La Sociedad debera conservar los datos inscritos en el Registro de Iniciados al

menos durante cinco anos a contar desde la fecha de su inscripcidn o, de ser
posterior, desde la fecha de la ultima actualizacién.

Capitulo V
Acceso y custodia de la Informacion Privilegiada

Articulo 13°.- Acceso a Informacién Privilegiada

1.

2.

Los Responsables de la Informacion Privilegiada seran los responsables de la
custodia de la Informacion Privilegiada. Sin perjuicio de ello, podran delegar la
custodia de la Informacién Privilegiada en las personas designadas para
coordinar la operacion, proceso interno, proyecto, actividad o evento a que se
refiere la Informacion Privilegiada.

A estos efectos, los Responsables de la Informacién Privilegiada (0 en quien
estos deleguen conforme a lo indicado en el apartado 1 anterior):

a) autorizaran o denegaran el acceso, total o parcial, a la Informacién
Privilegiada e informaran a la Direccion Corporativa de Cumplimiento sobre
la identidad de las personas autorizadas para su inclusion en la
correspondiente seccion del Registro de Iniciados; y

b) revisaran las autorizaciones concedidas y las personas incluidas en la
correspondiente seccion del Registro de Iniciados, a fin de garantizar que
no existe ninguna persona que posea autorizacion para acceder a la
Informacion Privilegiada cuando el acceso a la misma ya no sea necesario
o sin causa justificada, o teniéndola, lo esté mas alla del plazo estrictamente
necesario.
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Si la persona autorizada para acceder a la Informacién Privilegiada no esta
vinculada por una obligacion legal o contractual de confidencialidad con la
Sociedad, debera suscribir un compromiso de confidencialidad.

La persona que disponga de Informacion Privilegiada o crea disponer de ella,
independientemente de cual sea el origen de su obtencion, salvo que esté
incluida en un Registro de Iniciados, debera notificar que dispone de dicha
informacion a la Direccion Corporativa de Cumplimiento o al Responsable de la
Informacion Privilegiada correspondiente.

Articulo 14°.- Medidas de seguridad para la custodia de Informaciéon
Privilegiada

1.

Con independencia de cuantas medidas relativas al tratamiento, transmision y
difusion de la Informacién Privilegiada pueda considerar implementar la
Direccion Corporativa de Cumplimiento o el Responsable de la Informacion
Privilegiada, deberan observarse las siguientes medidas:

a)

Identificacion de la informacion como confidencial: Todos los soportes
materiales o no que contengan Informacion Privilegiada deberan marcarse
con la palabra “confidencial”’ de forma clara.

Nombre en clave: Tan pronto como comience el estudio de cualquier
operacion, proceso interno, proyecto, actividad o evento que pueda
constituir o incluir Informacién Privilegiada debera ponerse un nombre en
clave a la operacion, proceso interno, proyecto, actividad o evento. Dicho
nombre se empleara en todas las comunicaciones relacionadas con la
operacion, proceso interno, proyecto, actividad o evento.

Archivo en papel de la Informacion Privilegiada: La Informacién
Privilegiada en formato papel se archivara separadamente del resto de
documentos ordinarios, en lugares diferenciados designados a tal efecto,
que dispondran de medidas especiales de proteccion, que garanticen el
acceso unicamente del personal autorizado.

Archivo en formato electronico de la Informacion Privilegiada: La
Informacion Privilegiada en formato electrénico debera estar cifrada y ser
almacenada en sitios de la red interna de acceso restringido para el
depdsito temporal o permanente de Informacidn Privilegiada, a los que
unicamente tenga acceso el personal autorizado. En cuanto a los correos
electronicos que contengan Informacion Privilegiada se recomienda
eliminarlos de los buzones de correo y guardarlos en sitios de la red
interna de acceso restringido. En ningun caso se emplearan lapices de
memoria, memorias USB o dispositivos similares para almacenar o
transmitir Informacion Privilegiada.

Control de acceso, uso y almacenamiento: El acceso a Informacion
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Privilegiada, con independencia del formato, medio y ubicacion de
almacenamiento, estara unicamente disponible para el personal
autorizado y exigira la autorizacion del Responsable de la Informacién
Privilegiada al que corresponda su salvaguardia.

f)  Distribuciéon y reproduccion: La distribucion y envio de Informacion
Privilegiada se hara siempre por un medio seguro que garantice el
mantenimiento de su confidencialidad. En particular, se procurara limitar
al minimo imprescindible la transmision de Informacion Privilegiada por
correo electrénico. Los destinatarios de las reproducciones o copias que
contengan Informacion Privilegiada se abstendran de obtener segundas
copias o de realizar difusion alguna de los mismos y seran incluidos, en
todo caso, en el Registro de Iniciados.

g) Devolucion o destruccion de Informacion Privilegiada: Las personas que
hayan tenido acceso a Informacion Privilegiada deberan destruir cualquier
soporte que contenga esta informacién cuando asi se les requiera por el
Responsable de la Informacion Privilegiada o la Direccion Corporativa de
Cumplimiento o en el momento en el que haya dejado de ser util, salvo
que exista algun requisito, legal o de negocio, que justifique su
mantenimiento.

h) Proteccion de las conversaciones: Los asuntos relacionados con
Informacién Privilegiada no deberan abordarse en conversaciones con
personas que no estén autorizadas a acceder a esa informacion.

Las conversaciones presenciales en las que se trate Informacion
Privilegiada deberan mantenerse en salas que cumplan con la garantia de
un adecuado aislamiento acustico y visual.

En cualquier conversacion telefonica en la que se trate Informacidn
Privilegiada se debera prescindir por motivos de seguridad del uso del
altavoz y en las videoconferencias o audioconferencias se debera acceder
mediante codigo.

2. Toda persona con acceso a Informacion Privilegiada es personalmente
responsable del cumplimiento de las medidas establecidas en el apartado 1
anterior, sin perjuicio de cualesquiera otras que pueda considerar implementar
la Direccion Corporativa de Cumplimiento o el Responsable de la Informacion
Privilegiada.
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Capitulo V
Transmision de Informacién Privilegiada a terceros

Articulo 15°.- Transmisién de Informacioén Privilegiada a analistas, asesores de
voto, inversores o medios de comunicacion

1. Las reuniones con analistas, asesores de voto (proxy advisors), inversores o
medios de comunicacion deberan ser planificadas previamente para que las
personas que participen en representacion de la Sociedad no revelen
Informacién Privilegiada que no haya sido previamente difundida al mercado de
conformidad con lo previsto en el articulo 8° anterior.

2. No podran realizarse comunicaciones, reuniones o presentaciones a analistas,
asesores de voto (proxy advisors) o inversores o atender a las cuestiones que
estos planteen a la Sociedad durante los quince dias habiles anteriores a la
publicacion de informacion financiera por la Sociedad.

Articulo 16°.- Transmision de Informacién Privilegiada a Asesores Externos

La transmision de Informacion Privilegiada a los Asesores Externos debera limitarse
a los supuestos en que, segun el Responsable de la Informacion Privilegiada resulte
imprescindible y esté justificada, ajustandose su transmision a las siguientes
directrices:

a)

Con anterioridad a la transmision de cualquier Informacion Privilegiada, los
Asesores Externos deberan suscribir con la Sociedad un compromiso de
confidencialidad (salvo cuando el Asesor Externo esté sometido a un
régimen legal, estatutario o contractual que recoja el deber de
confidencialidad).

En todo caso, los Asesores Externos seran informados acerca de las
obligaciones derivadas de la normativa aplicable a la Informacion
Privilegiada, de las consecuencias de la infraccion de dicha normativa y del
caracter confidencial de la informacion transmitida.

La Informacién Privilegiada se transmitira a los Asesores Externos tan tarde
como resulte posible, de acuerdo con las caracteristicas de la operacion, y
unicamente tras la inclusion de los Asesores Externos en el correspondiente
Registro de Iniciados.

El Responsable de la Informacion Privilegiada podra supeditar el envio
electronico de Informacidn Privilegiada a Asesores Externos a su proteccion
mediante cualquier procedimiento informatico que limite el acceso a dicha
Informacién Privilegiada.
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Articulo 17°.- Prospeccion de mercado

1.

Sin perjuicio de lo previsto en los articulos 15° y 16° anteriores, podra
transmitirse Informacion Privilegiada a terceros externos al Grupo en el marco
de una prospeccion de mercado.

A estos efectos, la prospeccion de mercado consiste en la comunicacion de
informacion a uno 0 mas inversores potenciales, con anterioridad al anuncio de
una operacion, si la hubiera, a fin de evaluar el interés de los mismos en una
posible operacion y las condiciones relativas a la misma, como su precio o
volumen potencial, efectuada por la Sociedad o un tercero que actue en su
nombre o por su cuenta.

Cuando se transmita Informacion Privilegiada en el marco de una prospeccién
de mercado deberan seguirse las cautelas y adoptar las medidas previstas en
la normativa aplicable.

TiTULO Il
NORMAS DE CONDUCTA EN MATERIA DE NEGOCIACION DE VALORES

Articulo 18°.- Limitaciones temporales a las operaciones con Valores

1.

Las Personas con Responsabilidades de Direccion se abstendran de realizar
por su cuenta o por cuenta de un tercero, directa o indirectamente, operaciones
con Valores durante un periodo de treinta dias naturales anteriores a la fecha
de publicacion por la Sociedad de las cuentas anuales y de los
correspondientes informes financieros intermedios.

En su caso, deberan informar al gestor de carteras con el que hayan suscrito
el correspondiente contrato del inicio y la finalizacion del periodo indicado en
el parrafo anterior.

Las Personas Sujetas no podran realizar por su cuenta o por cuenta de un
tercero, directa o indirectamente, operaciones con Valores:

a) Cuando dispongan de Informacion Privilegiada de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5° con excepcion de los supuestos previstos en
el citado articulo.

b) Cuando lo determine expresamente el Consejo de Administracion de la
Sociedad, en atencion al mejor cumplimiento del Reglamento o por
exigencia de las circunstancias concurrentes en un momento.

3. A efectos aclaratorios, no se consideran operaciones con Valores sujetas a las

restricciones establecidas en los apartados 1 y 2 anteriores, la adquisicién de
acciones como consecuencia de su entrega por la Sociedad en el marco de
planes retributivos.
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4. La Direccion Corporativa de Cumplimiento comunicara a las Personas Sujetas
sefaladas en los apartados 1 a 2 anteriores tanto la orden de prohibicion de
operar con Valores como su levantamiento.

5. Cuando una Persona Sujeta tuviera dudas sobre si puede llevar a cabo una
operacion con Valores debera proceder conforme a lo establecido en el articulo
5°.4 anterior.

Articulo 19°.- Dispensa a las limitaciones temporales de operaciones con
Valores

1. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 18° anterior,
y sujeto en todo caso a las prohibiciones generales previstas en los articulos
5°1y 7°.1, la Sociedad podra autorizar a las Personas con Responsabilidades
de Direccién y sus respectivas Personas Vinculadas para realizar operaciones
con Valores en los periodos indicados en el apartado 1 y en las letras a) y b)
del apartado 2 del articulo 18° anterior, asi como a las demas Personas Sujetas
para realizar operaciones con Valores en los periodos indicados en las letras
a) y b) del apartado 2 del articulo 18° anterior en cualquiera de los siguientes
supuestos:

a) En caso de que concurran circunstancias excepcionales, como por
ejemplo, la concurrencia de graves dificultades financieras, que requieran
la inmediata venta de los Valores. La Persona Sujeta debera incluir en la
solicitud una descripcion detallada de la operacion y los motivos de por
que la operacion no puede llevarse a cabo en otro momento.

b) En caso de operaciones realizadas en el marco de planes retributivos, o
relacionados con éstos, asi como en caso de cualificacion o suscripcion
de Valores, o de operaciones en las que no varie la participacion en los
Valores en cuestion.

c) En caso de operaciones o actividades comerciales que no estén
relacionadas con decisiones activas de inversion tomadas por las
Personas Sujetas, o que sean el resultado exclusivamente de factores
externos o de terceros, o que sean operaciones o transacciones
comerciales, incluido el ejercicio de derivados, basadas en términos
predeterminados.

2. La solicitud de autorizacion debera dirigirse:

a) Al Consejo de Administracion de la Sociedad, a través de su secretario,
en el caso de los Administradores y sus correspondientes Personas
Vinculadas.

b) Al Area de Personas y Organizacion, en el caso de los Altos Cargos, sus
correspondientes Personas Vinculadas y las demas Personas Sujetas
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que tengan la condicién de profesionales de las compafias del Grupo.

c) AlResponsable de la Informacion Privilegiada, en el caso de las Personas
Sujetas que no tengan la condicion de profesionales de las compafiias
del Grupo.

El Consejo de Administracién de la Sociedad, el Area de Personas y
Organizacion o el Responsable de la Informacion Privilegiada, segun
corresponda, analizara la solicitud y decidira sobre su autorizacién, con el
asesoramiento de la Secretaria General de la Sociedad.

Articulo 20°.- Prohibicion de operaciones intradia

En ningun caso los Valores adquiridos podran ser transmitidos o vendidos en el
mismo dia en que se hubiese realizado la operacién de adquisiciéon o compra.

No obstante, esta prohibicion no sera aplicable a la transmisién o venta de Valores
adquiridos en el marco de los planes retributivos de la Sociedad, salvo que se
establezca expresamente lo contrario en el correspondiente plan o la Persona
Sujeta se encuentre en alguno de los supuestos de limitacion temporal a las
operaciones con Valores previstos en los apartados 1y 2 del articulo 18° anterior.

Articulo 21°.- Comunicacion de Operaciones Personales

1.

Las Personas con Responsabilidades de Direccién deberan comunicar a la
Direccion Corporativa de Cumplimiento las Operaciones Personales que
realicen ellas mismas 0, en su caso, sus respectivas Personas Vinculadas.
Dicha comunicacién se llevara a mas tardar, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la realizacion de la operacion.

No obstante lo anterior, no existira obligacion de comunicar en tanto la cuantia
total de las Operaciones Personales realizadas por una Persona con
Responsabilidades de Direccion o sus respectivas Personas Vinculadas no
exceda de un importe total de 20.000 euros dentro de un afio natural. A efectos
de calcular el umbral anterior, se sumaran todas las Operaciones Personales,
sin que puedan compensarse entre si las Operaciones Personales de distinto
signo, como las compras y las ventas.

La obligacion de comunicacion de las Personas con Responsabilidades de
Direccion y sus respectivas Personas Vinculadas prevista en el apartado 1
anterior es independiente de la obligacion de comunicacion a la CNMV de
cualquier Operacion Personal que tienen las citadas personas, de conformidad
con lo establecido en la normativa aplicable, en los plazos establecidos al
efecto. La remision de una copia de dicha comunicacién oficial a la Sociedad
sera suficiente para dar cumplimiento a la obligacion de comunicacién recogida
en el apartado 1 anterior.
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3. La Sociedad podra actuar como representante de las Personas con
Responsabilidades de Direccion para la comunicacion de sus Operaciones
Personales a la CNMV a las que estas estén obligadas por la legislacion
aplicable cuando asi se solicite por el interesado a la Secretaria General de la
Sociedad.

4. Las Personas con Responsabilidades de Direccidn y sus respectivas Personas
Vinculadas solicitaran, en su caso, al gestor de carteras con el que hayan
suscrito el correspondiente contrato que les informe de la ejecucion de las
operaciones con Valores que puedan tener la consideracion de Operaciones
Personales con el fin de que aquellas puedan cumplir con su deber de
comunicacion establecido en este articulo.

5. La Direccion Corporativa de Cumplimiento podra requerir a cualquiera de las
Personas con Responsabilidades de Direccion (0 a sus correspondientes
Personas Vinculadas) que le informe con el suficiente detalle, o amplie la
informacion suministrada, de cualquier operacion que pueda estar incluida en
el Reglamento aun cuando esta no supere el umbral indicado en el apartado 1
anterior, incluyendo su posicion en relacion con los Valores.

6. Cuando las Operaciones Personales sean realizadas por Personas Vinculadas
a las Personas con Responsabilidades de Direccién, la comunicacion podra
hacerse por la Persona con Responsabilidades de Direccién o directamente
por la Persona Vinculada.

7. La Direccion Corporativa de Cumplimiento llevara un listado de las
comunicaciones a que se refiere el apartado 1 anterior y archivara
debidamente las comunicaciones recibidas, notificaciones y cualquier otra
actuacion relacionada con las obligaciones contenidas en el citado apartado.
Esta informacidn sera confidencial y solo podra ser revelada al Consejo de
Administracion de la Sociedad o a quien este determine en el curso de una
actuacion concreta, asi como a las autoridades judiciales y administrativas en
el marco de los procedimientos correspondientes.

8. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio del
cumplimiento de cualquier otra obligacién establecida en la normativa aplicable
respecto a las Operaciones Personales.

Articulo 22°.- Listado de las Personas con Responsabilidades de
Direccién y Personas Vinculadas

1. La Direccion Corporativa de Cumplimiento elaborara y mantendra actualizado
un listado de las Personas con Responsabilidades de Direccién y de sus
respectivas Personas Vinculadas, teniendo dicho listado caracter confidencial.
La Secretaria General de la Sociedad facilitara a la Direccion Corporativa de
Cumplimiento la informacién relativa a la identidad y los datos de contacto de
las Personas con Responsabilidades de Direccién, asi como las
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actualizaciones pertinentes de esta informacion.
2. En el listado constara, al menos, la siguiente informacion:

a) laidentidad de las Personas con Responsabilidades de Direccion y sus
respectivas Personas Vinculadas;

b) el motivo por el que dichas personas constan incluidas en el listado; y

c) las comunicaciones de Operaciones Personales que remitan las
Personas con Responsabilidades de Direccion y sus respectivas
Personas Vinculadas a la Sociedad de conformidad con lo establecido en
el articulo 21° anterior.

3. La Direccion Corporativa de Cumplimiento informara a las Personas con
Responsabilidades de Direccidén de su inclusion en el listado, asi como, entre
otros aspectos, del deber de comunicar Operaciones Personales, de su
sujecion al Reglamento y de la obligacion de su observancia y cumplimiento,
indicandoles ademas dénde pueden disponer del mismo.

4. Las Personas con Responsabilidades de Direccion deberan acusar recibo de la
comunicacion a que se refiere el apartado 3 anterior e informar a la Direccién
Corporativa de Cumplimiento de sus respectivas Personas Vinculadas y de
todas las variaciones que se produzcan en relacién con éstas.

Asimismo, las Personas con Responsabilidades de Direccion deberan notificar
por escrito a sus respectivas Personas Vinculadas acerca de los derechos y
deberes y de las obligaciones de estas ultimas derivadas del Reglamento y
conservaran una copia de dicha notificacion.

5. La Direccion Corporativa de Cumplimiento debera conservar los datos inscritos
en el listado al menos durante cinco afnos a contar desde la fecha de la creacién
del listado o, de ser posterior, desde su ultima actualizacion. En el caso de que
una Persona con Responsabilidades de Direccién perdiera esta condicion v,
por lo tanto, dejase de estar inscrita en el listado, la Direccion Corporativa de
Cumplimiento debera conservar los datos de dicha persona (y de sus
correspondientes Personas Vinculadas) durante un periodo de cinco afios
desde que hubiese perdido la condicion de Persona con Responsabilidades de
Direccion.

TiTULO IV.
NORMAS DE CONDUCTA EN MATERIA DE OPERACIONES DE
AUTOCARTERA

Articulo 23°.- Principios basicos

1. Las Operaciones de Autocartera se ajustaran a lo previsto en la normativa
aplicable y en los acuerdos adoptados al respecto por la Junta General de

24



®@MAPFRE

Accionistas de la Sociedad y deberan tener siempre una finalidad legitima sin
que, en ningun caso, puedan tener como proposito el falseamiento de la libre
formacion del precio de las acciones de la Sociedad en el mercado o favorecer
a accionistas o inversores determinados.

Se entendera por finalidad legitima, sin caracter limitativo: (i) facilitar la liquidez
o suministro de Valores en el mercado y dotarle de profundidad adecuada en la
negociacion de las acciones de la Sociedad en el mercado conforme a la
normativa aplicable; (ii) ejecutar programas de recompra de acciones propias
aprobados por la Junta General de Accionistas o el Consejo de Administracién
de la Sociedad; y (iii) cumplir con compromisos legitimos previamente
contraidos.

Las Operaciones de Autocartera no se realizaran sobre la base de Informacion
Privilegiada.

Articulo 24°.- Consideraciones practicas

1.

La gestiéon de las Operaciones de Autocartera (incluyendo la operativa
discrecional de autocartera) se llevara a efecto con total transparencia en las
relaciones con los supervisores y los organismos rectores de los mercados.

La Sociedad observara en las Operaciones de Autocartera cuantas
obligaciones y requisitos se deriven de la normativa aplicable, asi como los
criterios orientativos que, en su caso, emitan los organismos supervisores
competentes.

La Sociedad procurara que la gestidon de la autocartera sea estanca con
respecto al resto de sus actividades. A tal efecto, el responsable de realizar las
Operaciones de Autocartera sera el Area Corporativa de Inversiones.

En relacién con la gestion de la autocartera, el Area Corporativa de Inversiones
asumira las siguientes funciones:

a) Gestionar la autocartera y realizar las Operaciones de Autocartera de
acuerdo con lo establecido en el Titulo IV del Reglamento y en la normativa
aplicable.

b) Vigilar la evolucion de la cotizacion de las acciones de la Sociedad en los
mercados.

c) Llevar un registro diario de las Operaciones de Autocartera realizadas.

d) Informar peridédicamente a la Comisién de Auditoria sobre las Operaciones
de Autocartera.
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TiTULO V.
DEL REGLAMENTO

Articulo 25°.- Vigencia y difusion

1.

El Reglamento sera de aplicacion desde la fecha de su aprobacién por el
Consejo de Administracién de la Sociedad.

La version en vigor en cada momento del Reglamento sera comunicada a las
Personas Sujetas, quienes deberan acusar su recepcion y hacer constar
personalmente que conocen, comprenden y aceptan el Reglamento asi como
todos los compromisos que comporta para ellas.

Articulo 26°.- Cumplimiento

1.

La Direccion Corporativa de Cumplimiento es la responsable de velar por el
cumplimiento efectivo de las obligaciones previstas en el Reglamento.

Ademas de las consecuencias previstas en la normativa legal e interna y de la
responsabilidad civil o penal que, en cada caso, sea exigible, la no observancia
o el incumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento tendra, en su caso, la
calificacion de falta laboral grave o muy grave cuando resulte aplicable a la
relacion laboral y las acciones disciplinarias que sean de aplicacion.

La informacion y los datos facilitados para cumplir con lo establecido en el
Reglamento seran tratados por la Sociedad conforme con lo previsto en la
normativa de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 27°.- Comunicaciones

1.

Salvo que se establezca otra cosa en el Reglamento, cualquier comunicacién
que se deba efectuar de conformidad con el mismo debera llevarse a cabo a
través de la Direccion Corporativa de Cumplimiento.

La Sociedad podra facilitar formularios y plantillas para las comunicaciones que
se hayan de realizar conforme a lo establecido en el Reglamento,
recomendandose su uso.

Articulo 28°.- Interpretacion

Las cuestiones que se pudieran suscitar en relacion con el contenido, la
interpretacion, la aplicacion y el cumplimiento del Reglamento seran resueltas por
la Direcciéon Corporativa de Cumplimiento, que las podra elevar cuando lo
considere oportuno y necesario al Consejo de Administracion de la Sociedad, a
través de su secretario.
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Articulo 29°.- Funciones de la Direccion Corporativa de Cumplimiento

La Direccion Corporativa de Cumplimiento es la responsable de velar por el
cumplimiento efectivo de las obligaciones previstas en el Reglamento tal y como
se establece en el articulo 26°.1 anterior. A estos efectos, tendra las siguientes
funciones, sin perjuicio de cualesquiera otras que se le asignen en esta norma:

a)

b)

Abrir, elaborar y mantener actualizado el Registro de Iniciados.

Elaborar y mantener actualizado el listado de las Personas con
Responsabilidades de Direccion y Personas Vinculadas al que se refiere el
articulo 22° anterior.

Comunicar oportunamente a las personas su condicion de Persona Sujeta, asi
como la pérdida de tal condicion.

Custodiar debidamente archivadas, durante al menos cinco afos, las
comunicaciones que envie y que le sean remitidas en cumplimiento de lo
previsto en el Reglamento.

Proponer cuantas medidas de difusion, supervisibn y mejora considere
oportunas y, en particular, los procedimientos y normas para desarrollar la
aplicaciéon del Reglamento.

Coordinar con la Secretaria General de la Sociedad la formacion interna
relacionada con la normativa sobre el abuso de mercado y, en particular, con el
tratamiento de la Informacion Privilegiada. A estos efectos, podra promover la
organizacion de cursos o sesiones formativas acerca de la prohibicién de operar
con dicha informacién, la obligacién de protegerla y de informar sobre cualquier
filtracion de la que se tenga conocimiento, asi como sobre cualquier otro
aspecto relativo a la Informacion Privilegiada

Aquellas otras funciones que le asigne el Consejo de Administracion de la
Sociedad.
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